Arsstamma i Loomis AB (publ)

Aktiedgarna i Loomis AB, org.nr 556620-8095, kallas harmed till arsstimma onsdagen
den 8 maj 2019, Kkl. 15.00 i Griinewaldsalen, Stockholms Konserthus, ingdng Kungsgatan
43, Stockholm. Registrering till arsstimman borjar kl. 14.00.

A. RATT TILL DELTAGANDE | STAMMAN

Aktiedgare som onskar deltaga i rsstaimman ska:
dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per torsdagen den 2 maj 2019,

dels anmila sitt deltagande till bolaget under adress Loomis AB, ”Arsstimma”, ¢/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 72 eller via bolagets hemsida
www.loomis.com, senast torsdagen den 2 maj 2019, helst fére kl. 16.00. Vid anmailan ska
aktiedgaren uppge namn, personnummer (organisationsnummer), adress och telefonnummer.
Fullmaktsformular halls tillgangligt pa bolagets hemsida www.loomis.com och skickas per post
till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Ombud samt foretriadare for juridisk
person ska inge behorighetshandling fore stimman. Fullmakt far inte vara dldre 4n 1 ar, om det
inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst 5 ar). Som bekréftelse pad anmailan 6versander
Loomis AB ett intriddeskort som ska uppvisas vid inregistrering till stimman.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste, for att ha ratt att deltaga i stimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB. Sidan registrering maste vara genomford per torsdagen den 2

maj 2019 och férvaltaren bor sdledes underrittas i god tid fore nimnda datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Uppriattande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkinnande av dagordning.

5. Val av en eller tvd justeringsman.

6. Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
7. Verkstillande direktérens redogorelse.

8. Framlaggande av

(a) arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen,

(b) revisorsyttrande om huruvida de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som gillt sedan foregdende arsstamma f6ljts, och

(c) styrelsens forslag till vinstutdelning och motiverade yttrande.
9. Beslut om

(a) faststillande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen, allt per den
31 december 2018,

(b) dispositioner betraffande bolagets vinst enligt den faststédllda balansrakningen,



(c¢) avstdmningsdag for vinstutdelning, och

(d) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren for
rakenskapsaret 2018.

10. Faststillande av antalet styrelseledamoter.

11. Faststillande av arvode till styrelseledamoter och revisor.

12. Val av styrelseledaméter och revisor.

13. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

14. Beslut om inforande av ett incitamentsprogram, innefattande sikringsétgarder genom

ingdende av ett aktieswapavtal.

15. Stdmmans avslutande.

Val av ordférande vid arsstamman (punkt 2 pa dagordningen)

Vid arsstaimman 2018 faststélldes géllande principer for inrdttande av en valberedning,
innebarande att valberedningen ska besta av representanter for de fem rostmaéssigt storsta
agarregistrerade aktiedgarna i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti aret
innan det ar dd arsstimman infaller. Valberedningen infér drsstimman 2019 har bestatt av
ordféranden Jan Svensson (Investment AB Latour), Mikael Ekdahl (Melker Schorling AB), Johan
Strandberg (SEB Fonder), Marianne Nilsson (Swedbank Robur Fonder) och Henrik Didner
(Didner & Gerge Fonder). Bolagets styrelseordférande, Alf Géransson, har dven adjungerats till
valberedningen.

Valberedningen har foreslagit att styrelsens ordférande Alf Goransson ska viljas till ordférande
for arsstamman 2019.

Forslag till utdelning (punkterna 9 (b) och (c) pa dagordningen)

Styrelsen foreslér att utdelning ska lamnas med 10,00 kronor per aktie. Som avstimningsdag for
utdelning féreslar styrelsen den 10 maj 2019. Om stimman beslutar i enlighet med forslaget
beriknas utdelning komma att utsdndas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg med borjan den
15 maj 2019.

Forslag till val av styrelse samt beslut om arvoden (punkterna 10-12 pa
dagordningen)

Valberedningen kommer vid arsstimman 2019, i samband med val av styrelse samt beslut om
arvoden, att presentera och motivera nedanstiende forslag. Valberedningens motiverade
yttrande finns dven tillgingligt pa bolagets hemsida, www.loomis.com.

Valberedningen har foreslagit féljande.

Antalet styrelseledamoter ska vara sex stycken, utan suppleanter. Valberedningen foreslar omval
av styrelseledamoterna Alf Géransson, Jan Svensson, Patrik Andersson, Ingrid Bonde,

Cecilia Daun Wennborg och Gun Nilsson for perioden till och med utgingen av arsstimman
2020, med Alf Géransson som ordférande for styrelsen.

Arvode till styrelsen for perioden till och med utgdngen av drsstimman 2020 ska utgd med
sammanlagt 3 250 000 kronor (inklusive ersittning for kommittéarbete) att fordelas mellan
ledaméterna enligt foljande: styrelsens ordférande ska erhalla 1 000 000 kronor och var och en
av de 6vriga styrelseledamoterna, forutom verkstillande direktoren, ska erhélla 425 000 kronor.
Ersittning for kommittéarbete ska vara oforandrad och ordféranden for revisionskommittén ska
erhélla 200 000 kronor, ordféranden for ersattningskommittén ska erhélla 100 000 kronor,
ledamot av revisionskommittén ska erhélla 100 000 kronor samt ledamot av
ersattningskommittén ska erhélla 50 000 kronor.
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Till bolagets revisor foreslas omval av revisionsbolaget Deloitte AB for en mandatperiod om ett
ar, i enlighet med revisionskommitténs rekommendation. For det fall Deloitte AB viljs har
revisionsbolaget meddelat att den auktoriserade revisorn Peter Ekberg kommer att vara
huvudansvarig revisor.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt avtal.

Forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
(punkt 13 pa dagordningen)

Styrelsens forslag till riktlinjer for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare
innebar i huvudsak att den sammanlagda ersittningen ska vara marknadsmaéssig och
konkurrenskraftig. Forménerna ska utgoras av fast ersittning, eventuell rorlig ersattning och
ovriga sedvanliga formaner och pension. Rorlig ersiattning ska ha en 6vre grans och vara relaterad
till den fasta ersiattningen. Den rorliga ersiattningen ska baseras pé utfallet i forhallande till
uppsatta mal och sammanfalla med aktieigarnas intressen. Pensionsformaner ska vara
avgiftsbestamda och pensionsritt ska gilla fran tidigast 65 ars alder. For ledande
befattningshavare som inte omfattas av kollektivavtal (ITP-plan) ska rorlig ersattning inte vara
pensionsgrundande.

Styrelsen ska ha ratt att frdnga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skil for detta.

Forslag till beslut om inférande av ett incitamentsprogram innefattande
sakringsatgarder genom ingaende av ett aktieswapavtal (punkt 14 pa
dagordningen)

Bakgrund och motiv

Sedan 2010 har arsstimmorna i Loomis AB beslutat om ett lopande aktierelaterat
incitamentsprogram som majliggor for ca 350 nyckelpersoner att pa sikt bli aktiedgare i Loomis,
vilket bedoms stirka de anstilldas delaktighet i Loomis framgéngar och utveckling. Det ar
styrelsens uppfattning att incitamentsprogrammen har varit iandamalsenliga och skapat
gemensamma maél for nyckelpersoner och aktiedgarna. Styrelsen foreslar darfor att arsstimman
2019 fattar beslut om ett nytt incitamentsprogram, med villkor vilka i allt vasentligt
overensstimmer med villkoren for de av arsstimmorna 2010 - 2018 beslutade
incitamentsprogrammen.

Forslaget innebar i huvudsak att 1/3 av eventuell intjainad bonus kan komma att betalas ut i form
av B-aktier i Loomis, med fordrdjd utbetalning och under forutsittning att den anstéllde ar
fortsatt anstilld i Loomis. Det ir styrelsens bedomning att det foreslagna
incitamentsprogrammet kommer att bibehalla koncernens attraktivitet som arbetsgivare.

(A) Inférande av incitamentsprogram

Styrelsen foreslar att arsstimman fattar beslut om inférande av ett aktie och kontantbaserat
incitamentsprogram (“Incitamentsprogrammet”) enligt i huvudsak foljande riktlinjer.
Uppskattningsvis 350 anstédllda kommer att omfattas av Incitamentsprogrammet och darmed
vara beréttigade att erhalla en del av den arliga bonusen i form av aktier i Loomis, forutsatt att
vissa forutbestamda och métbara prestationskriterier uppfylls. De principer som redan tillimpas
enligt det befintliga incitamentsprogrammet, inom ramen for de av drsstimman beslutade
riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, kommer att vara tillimpliga 4ven
fortsattningsvis. De befintliga principerna baseras pa forbattringar av resultat och har satts i sa
nira relation till den lokala verksamheten som mojligt och syftar till att starka koncernens
langsiktiga l1onsamhet. Foér moderbolagsanstillda ar de prestationsbaserade malen kopplade till
forbattring av resultat per aktie ("EPS”) for Loomis jamfort med foregdende ar. For Gvriga
deltagare av Incitamentsprogrammet dr de prestationsbaserade mélen kopplade till en
forbattring av resultatet for den tillampliga resultatenheten. Prestationsmélen varierar beroende
pa ivilken del av verksamheten som den anstéllde arbetar, men baseras i princip pé en arlig
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forbattring av EPS eller EBITA! inom den anstélldes ansvarsomrade. Forutsatt att tillampliga
prestationskriterier uppfylls kommer den arliga bonusen att faststillas i borjan av 2020 och
betalas ut enligt foljande: (i) 2/3 kontant i bérjan av 2020, och (ii) 1/3 i B-aktier
("Bonusaktier”) i borjan av 2021. Antalet Bonusaktier som varje deltagare har ritt till ska
faststillas med beaktande av férhéllandet mellan den tillgédngliga bonusen och aktiekursen vid
tidpunkten for faststillandet av bonusbeloppet. Tilldelning av Bonusaktier enligt (ii) ar villkorat
av foljande tvd omsténdigheter: (1) om den totala intjanade bonusen dr mindre 4n 4 200 euro
kommer hela bonusbeloppet att betalas ut kontant i enlighet med (i) ovan, och (2) den anstéllde
maéste vara anstélld av Loomis sista dagen i februari 2021, forutom i fall dar den anstéllde har
lamnat sin anstillning pga. pension, dodsfall eller langvarig sjukdom, da den anstillde ska ha
fortsatt ritt att erhélla Bonusaktier.

Fore tilldelningen av Bonusaktier kommer den anstéllde inte att tillerkdnnas négra rattigheter
(t.ex. rostritt eller ratt till utdelning) knutna till Bonusaktierna. Vid tilldelning av Bonusaktierna
ska den anstillde dock ha ratt till ytterligare aktier till ett virde motsvarande eventuell pa
Bonusaktierna utbetald utdelning (baserat pa aktiens viarde vid tilldelningen) fran tidpunkten for
utbetalning av kontantbonusen till tidpunkten for tilldelning av Bonusaktierna. Styrelsen ska ha
ritt att besluta om en reducering av tilldelningen av Bonusaktier for det fall sidan enligt
ovanstaende villkor — med beaktande av koncernens resultat och finansiella stillning, koncernens
utveckling i 6vrigt samt forhallandena pa aktiemarknaden — skulle vara uppenbart orimlig.
Deltagande i Incitamentsprogrammet forutsitter dels att sidant deltagande kan ske lagligen, dels
att sadant deltagande enligt bolagets bedomning kan ske med rimliga administrativa kostnader
och ekonomiska insatser. Styrelsen ska dock ha rétt att infora en alternativ incitamentsstruktur
for anstillda i sddana lander dar deltagande i Incitamentsprogrammet inte ar att rekommendera.
Denna alternativa incitamentsstruktur ska, sa 1angt praktiskt mojligt, motsvara de villkor som
géller for Incitamentsprogrammet.

Styrelsen ska ansvara fér den niarmare utformningen och hanteringen av Incitamentsprogrammet
inom ramen for de ovan angivna huvudsakliga riktlinjerna samt dven ha ratt att gora de smarre
justeringar som kan komma att pékallas till fo6ljd av legala eller administrativa forhéllanden.

(B) Kostnader for Incitamentsprogrammet samt sakringsatgard baserad paingaende av ett
aktieswapavtal.

Utdver vad som anges nedan angdende aktieswapavtalet kommer inte det férhallande att delar av
bonusen gors aktierelaterad att medfora nagra viasentliga kostnader utover de kostnader, s som
I6nekostnader och sociala avgifter, som skulle folja av att genomfora Incitamentsprogrammet
som ett helt kontantavriknat program.

Incitamentsprogrammets finansiella exponering foreslés sikras genom att Loomis ingér ett
aktieswapavtal med tredje part, enligt vilket den tredje parten i eget namn forviarvar och Gverlater
aktier i bolaget till anstdllda som deltar i programmet. Kostnaden i samband med ingaendet av ett
aktieswapavtal berdknas uppga till cirka 350 000 kronor.

Andel av totala antalet aktier samt effekter pa viktiga nyckeltal

Sakringsatgarden enligt ovan innebir ingen inverkan pa vinsten per aktie i annat avseende 4n de
okade kostnaderna som Incitamentsprogrammet kan komma att medféra.

Incitamentsprogrammet uppskattas omfatta ssmmanlagt hégst 175 000 aktier (berdknat mot
bakgrund av maximalt utfall justerat for det nuvarande antalet berattigade anstéllda och ett
uppskattat aktiepris om 320 kronor) vilket motsvarar 0,23 procent av det totala antalet
utestdende aktier och roster i Loomis.

1 Resultat fore réantor, skatt, avskrivningar pa forviarvsrelaterade immateriella anlaggningstillgéngar, forvarvsrelaterade
kostnader och intikter samt jaimforelsestorande poster.
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Ovriga incitamentsprogram i Loomis

Utover det dterkommande incitamentsprogrammet har Loomis ett ldngsiktigt sparaktiebaserat
incitamentsprogram for ledningsgruppen och vissa nyckelpersoner som inférdes genom beslut pa
extra bolagsstimma den 5 september 2018 ("LTIP 2018-2021"). LTIP 2018-2021 innebar i
huvudsak att varje deltagare maste gora en egen investering i B-aktier i Loomis (s.k. sparaktier).
Varje deltagare dr under vissa forutsattningar berttigad att kostnadsfritt erhalla s.k.
prestationsaktier efter utgéngen av en intjinandeperiod som l6per ut 28 februari 2022. LTIP
2018-2021 omfattar totalt 240 560 B-aktier vilket motsvarar cirka 0,32 procent av det totala
antalet utgivna aktier och roster i Loomis. Prestationsaktierna har sdkrats genom ingéendet av ett
aktieswapavtal till en kostnad om cirka 500 000 kronor. Totalt har samtliga i ledningsgruppen
och 37 nyckelpersoner (totalt 45 personer) valt att delta i LTIP 2018—-2021 genom att investera
totalt 93 749 sparaktier till en genomsnittlig kurs om 278,94 kronor per aktie. Det ar styrelsens
uppfattning att sdvil det &terkommande incitamentsprogrammet och LTIP 2018-2021 ar och har
varit andamalsenliga och skapat gemensamma mal for nyckelpersoner och aktieigarna.

Sammanlagt uppskattas Loomis utestadende incitamentsprogram, inklusive
Incitamentsprogrammet, omfatta hogst 550 560 aktier vilket motsvarar 0,73 procent av det totala
antalet utestdende aktier och roster i Loomis.

Majoritetskrav

Besluten enligt punkten (A) och (B) ovan ska fattas som ett beslut. Ett giltigt stimmobeslut
avseende forslaget forutsatter stod fran aktiedgare representerande mer an hélften av avgivna
roster, eller, vid lika rostetal, den mening som stimmans ordférande foretrader.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR M.M.

Foéljande dokumentation kommer att finnas tillganglig pa bolaget och pa bolagets hemsida
www.loomis.com fran och med den 17 april 2019, kommer att finnas tillgénglig pa stimman och
kopior av handlingarna kommer dessutom att skickas till de aktiedgare som sé begér:

(i) redovisningshandlingar och revisionsberittelse, inklusive styrelsens forslag till riktlinjer for
ersittning till ledande befattningshavare, (ii) revisorns yttrande 6ver huruvida de riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare som gillt sedan foregiende arsstimma har {6ljts,

(iii) styrelsens fullstédndiga forslag till vinstutdelning och styrelsens motiverade yttrande diaréver
och (iv) styrelsens fullstindiga forslag avseende Incitamentsprogrammet.

D. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 75 279 829, varav
samtliga aktier ar av serie B. Aktier av serie B har en rost. Det totala antalet roster i bolaget
uppgar till 75 279 829. Bolaget innehar 53 797 egna aktier.

E. UPPLYSNINGAR PA ARSSTAMMAN

Styrelsen och VD ska, om ndgon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om dels forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett drende pa dagordningen, dels forhallanden som kan inverka pa
bedomningen av bolagets eller dotterforetags ekonomiska situation, dels bolagets forhéllande till
annat koncernforetag.

F. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Stockholm i mars 2019
Styrelsen
Loomis AB (publ)
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