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Kallelse till arsstamma i Loomis AB

AktiedgarnaiLoomis AB, org.nr 556620-8095 ("Loomis” eller "bolaget”), kallas harmed till rsstdmma
onsdag den 6 maj 2026 kl. 17.00 i Griinewaldsalen, Stockholms Konserthus, ingdng Kungsgatan 43,
Stockholm. Inregistrering till stamman borjar kl. 16.30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin réstratt pa stimman dven genom postréstning i
enlighet med féreskrifterna i bolagets bolagsordning.

A. RATT ATT DELTA OCH ANMALAN

A) Deltagande i stammolokalen

Den som 6nskar narvara i stammolokalen personligen eller genom ombud ska:

e delsvaraupptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
férhallandena mandag den 27 april 2026;

e delsanmala sitt deltagande till bolaget under adress Loomis AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear
Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 72 eller via bolagets webbplats
www.loomis.com, senast onsdag den 29 april 2026, helst fore kl. 16.00. Vid anmalan ska
aktiedgaren uppge namn, personnummer (organisationsnummer), adress, telefonnummer och
antalet eventuella bitraden (hogst tva).

Om aktiedgare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
utfardas for ombudet. Fullmaktsformular finns tillgangligt pa bolagets webbplats www.loomis.com. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling
bifogas. For att underlatta registreringen vid stimman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda fore stamman.

B) Deltagande genom postrdstning

Den som 6nskar delta i stAmman genom postrostning ska:

e delsvaraupptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken avseende
forhallandena mandag den 27 april 2026;

e dels anmala sitt deltagande genom att avge sin postrost enligt anvisningarna nedan sa att
postrosten ar Euroclear Sweden AB tillhanda senast onsdag den 29 april 2026.

Aktiedgare som vill ndrvara i stimmolokalen personligen eller genom ombud, maste anmila detta enligt A)
ovan. Det innebér att en anmalan genom endast postrdstning inte ar tillrackligt for den som vill nérvarai
stammolokalen.

For postréstningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns tillgéangligt pa
bolagets webbplats www.loomis.com. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas med post
till Loomis AB, "Arsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller med e-post till
generalmeetingservice@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara Euroclear Sweden AB tillhanda senast
onsdag den 29 april 2026. Aktiedgare kan dven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID
via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/. Saddana
elektroniska roster maste, for att beaktas, avges senast onsdag den 29 april 2026.

Aktiedgare far inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar postrosten (i sin
helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av postréstningsformularet.

Om aktiedgare postrostar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av aktiedgaren
bifogas postrostningsformularet. Fullmaktsformular finns tillgédngligt pa bolagets webbplats
www.loomis.com. Om fullmakten utfardats av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande
behorighetshandling bifogas formularet.



https://www.euroclear.com/sweden/generalmeetings/
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Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan férvaltare maste,

utover att anmala sig till stamman, begéra att deras aktier tillfalligt fors in i aktieboken hos Euroclear
Sweden AB i eget namn (s.k. rostrattsregistrering) for att fa delta vid stimman. Framstallningen av
bolagsstammoaktieboken per avstamningsdagen mandag den 27 april 2026 kommer att beakta
rostrattsregistreringar som har gjorts senast onsdag den 29 april 2026. Berorda aktiedgare maste, i
enlighet med respektive forvaltares rutiner, i god tid dessférinnan begéra att forvaltaren genomfér sadan
rostrattsregistrering.

B. ARENDEN VID STAMMAN

Forslag till dagordning

Stammans éppnande.
Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godkdnnande av réstlangd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringspersoner.
Prévning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad.
Verkstallande direktérens redogorelse.
Framlaggande av
(a) arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen, samt revisorns granskningsberattelse éver
hallbarhetsrapporten och
(b) revisorsyttrande avseende om de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare som
gallt sedan foregaende arsstamma foljts.
9. Beslut om
(a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen, allt per den 31 december 2025,
(b) dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststéllda balansrakningen,
(c) avstamningsdag for vinstutdelning, och
(d) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren for rakenskapsaret 2025.
10. Faststdllande av antalet styrelseledamoter.
11.  Faststdllande av arvode till styrelseledamoéter och revisor.
12. Val av styrelseledamoéter och styrelseordférande.
13.  Valavrevisor.
14. Beslut om godkidnnande av ersattningsrapporten.
15. Beslut ominférande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, innefattande
sakringsatgarder genom ingdende av aktieswapavtal.
16. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkop och dverlatelse av egna aktier.
17. Beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier och (B) 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier.
18. Stidmmans avslutande.

Nk~ R

Valberedning

Vid arsstamman 2022 faststalldes géllande principer for inrattande av en valberedning, innebarande att
valberedningen ska besta av representanter fér de fyra réstmassigt storsta dgarregistrerade aktiedgarnaii
den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 31 augusti aret fore det ar da arsstamman infaller.
Under vissa omstandigheter ska valberedningens sammansattning andras vid dgarférandringar som
intraffar efter det datumet.

Valberedningen infor stamman bestar av ordféranden Caroline Sjosten (Swedbank Robur Fonder), Elisabet
Jamal Bergstrém (SEB Fonder), Hjalmar Ek (Lannebo Kapitalférvaltning) och Johan Wadell (Andra AP-
fonden). Bolagets styrelseordférande, Lars Blecko, har adjungerats till valberedningen.
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Val av ordférande vid stimman (punkt 2 pa dagordningen)

Valberedningen har foreslagit att styrelsens ordférande Lars Blecko ska viljas till ordférande vid stamman.

Forslag till beslut om vinstutdelning och avstamningsdag (punkt 9 (b) och (c) pa
dagordningen)

Styrelsen foreslar att en ordinarie utdelning ska lamnas med 15,00 kronor per aktie samt en extra utdelning
om 5,00 kronor per aktie.

Som avstamningsdag for utdelning féreslar styrelsen fredag den 8 maj 2026. Om stamman beslutar i
enlighet med forslaget berdknas utdelning komma att utsdndas genom Euroclear Sweden AB:s forsorg med
borjan onsdag den 13 maj 2026.

Forslag till val av styrelse, styrelseordférande och revisor samt beslut om arvoden
(punkterna 10-13 pa dagordningen)

Valberedningen har foreslagit att stamman beslutar om féljande:

Antalet stammovalda styrelseledaméter ska vara sju stycken, utan suppleanter. Valberedningen féreslar
omval av styrelseledaméterna Lars Blecko, Alf Géransson, Cecilia Daun Wennborg, Liv Forhaug, Johan
Lundberg, Santiago Galaz och Marita Odélius, samtliga for perioden till och med utgangen av arsstamman
2027, med omval av Lars Blecko som ordférande for styrelsen.

Valberedningens motiverade yttrande finns tillgdngligt pa bolagets webbplats, www.loomis.com.

Arvode till styrelsen for perioden till och med utgangen av arsstimman 2027 ska utgd med sammanlagt
6495 000 kronor (6 065 000) (baserat pa ett oférandrat antal utskottsledaméter) att fordelas mellan
ledamoterna enligt féljande: styrelsens ordférande ska enligt forslaget erhalla 1 560 000 kronor (1 450
000) och var och en av de 6vriga styrelseledamoéterna ska erhalla 650 000 kronor (615 000).

Ersattning for utskottsarbete ska utga med 400 000 kronor (350 000) till ordféranden for
revisionsutskottet, med 150 000 kronor (150 000) till ordféranden for ersattningsutskottet, med 205 000
kronor (175 000) till ledamot av revisionsutskottet och med 75 000 kronor (75 000) till ledamot av
ersattningsutskottet.

Till bolagets revisor foreslas omval av revisionsbolaget Deloitte AB fér en mandatperiod om ett ar, i
enlighet med revisionsutskottets rekommendation. For det fall Deloitte AB viljs har revisionsbolaget
meddelat att den auktoriserade revisorn Didrik Roos kommer vara huvudansvarig revisor.

Arvode till revisorn féreslas utga enligt godkand rakning.

Beslut om inférande av ett langsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram, innefattande
sakringsatgarder genom ingdende av aktieswapavtal (punkt 15 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att stimman beslutar om att inratta ett nytt langsiktigt incitamentsprogram pa féljande
villkor:

1. Bakgrund och motiv

Forslaget att infora ett nytt langsiktigt incitamentsprogram ("LTIP 2026”) for koncernledningen och andra
nyckelanstéllda, totalt cirka 80 personer, presenteras mot bakgrund av styrelsens 6vertygelse att det
foreslagna programmet ar till nytta for bolagets aktiedgare da det kommer att starka koncernens formaga
att behalla och rekrytera seniora befattningshavare och férvantas ytterligare sammanlanka deltagarnas
och aktiedgarnas intressen och darmed sakerstéalla maximalt langsiktigt vardeskapande.

Till skillnad fran de tidigare antagna langsiktiga incitamentsprogrammen (LTIP 2018, LTIP 2021, LTIP 2023
och LTIP 2025), foreslar styrelsen att LTIP 2026 inte ska inkludera ndgon matchningsdel (sa kallade
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matchningsaktier), vilket gor att programmet ar uteslutande prestationsbaserat. LTIP 2026 kommer
foljaktligen inte krava att Deltagarna investerar eller allokerar nagra Loomis aktier.

Likt tidigare program, foreslas LTIP 2026 att inkludera tva prestationsmal, ett relaterat till CO2-minskning,
och ett relaterat till vinst per aktie. Det férstndmnda malet foreslas att méatas under hela den treariga
|6ptiden av LTIP 2026 och det senare malet foreslas matas under det forsta aret av programmets treariga
|6ptid.

Styrelsen har noggrant 6vervagt matperioden for prestationsmalet som relaterar till vinst per aktie. Den
foreslagna langden ar sarskilt anpassad for att ge ett starkare incitament till deltagarna genom 6kad
forutsagbarhet, vilket gér programmet mer attraktivt och darmed mer sannolikt att uppna det primara
malet att rekrytera och behalla ledande befattningshavare. Med hansyn dven tagen till att bolaget verkar i
en hogspecialiserad bransch med betydande exponering mot USA.

For att sdkra leverans av aktier till Deltagarna under LTIP 2026 féreslar styrelsen att Loomis ingar ett
aktieswapavtal med tredje part.

Styrelsens avsikt ar att arligen aterkomma med férslag till motsvarande incitamentsprogram till framtida
arsstammor.

2. Villkor fér Prestationsaktier

LTIP 2026 foreslas omfatta cirka 80 deltagare fran Loomis-koncernen, vilka dr indelade i fyra kategorier:
VD och koncernchef (Kategori 1); Ekonomi- och Finansdirektér, VD Loomis Europa och Latam och VD
Loomis USA (Kategori 2); 6vriga medlemmar i koncernledningen (Kategori 3); samt andra
nyckelmedarbetare (Kategori 4) (gemensamt "Deltagarna”). Loomis ska tilldela LTIP-ratter (sdsom
definierade nedan) till Deltagarna senast den 20 maj 2026.

Under forutsattning att (i) Deltagaren, med vissa undantag, behallit sin anstallning inom koncernen utan
avbrott fram till utgangen av Intjanandeperioden som I6per ut den 28 februari 2029
("Intjanandeperioden”), och (ii) Prestationsmalen (sdsom definierade nedan) har uppfyllts, ska Deltagaren,
efter utgangen av Intjanandeperioden och utan kostnad (med undantag for skattekostnader), vara
beréattigad till tilldelning av Loomis-aktier ("Prestationsaktier”).

Antalet Prestationsaktier som kan tilldelas Deltagarna efter utgadngen av Intjanandeperioden ska
faststéllas enligt féljande. Varje Deltagare ska vid Intjdnandeperiodens borjan, utan kostnad, erhalla en
villkorad tilldelning av Prestationsaktier (en "LTIP-ratt”). LTIP-ratten ska uppga till det antal
Prestationsaktier som motsvarar en specificerad andel av varje Deltagares fasta grundlon for 2026
("Vardet av LTIP-ratten”) enligt vad som anges i tabellen nedan.

Deltagarkategorier Viardet av LTIP-ratten per Deltagare
VD och koncernchef 55 % av den fasta grundlénen fér 2026
Ekonomi- och Finansdirektor, VD Loomis 45 % av den fasta grundlénen for 2026

Europa och Latam och VD Loomis USA

Ovriga medlemmar i koncernledningen 30 % av den fasta grundlénen fér 2026
(3 personer)

Andra nyckelmedarbetare 20 % av den fasta grundlénen fér 2026

Den aktiekurs som ska anvandas for att berdkna antalet underliggande Prestationsaktier som varje LTIP-
ratt berattigar till ska vara den volymvagda genomsnittskursen ("VWAP”) for Loomis-aktien pa Nasdaq
Stockholm under en period om 10 handelsdagar fére beviljandet av LTIP-ratterna. Vid berakningen av
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antalet Prestationsaktier ska avrundning ske till nArmaste heltal. Baserat pa antagandet att kursen fér
Loomis-aktien vid beviljandet av LTIP-ratterna uppgar till 400 SEK, kommer LTIP 2026, i enlighet med de
principer och antaganden som anges ovan, att omfatta hégst 154,000 aktier totalt, vilket motsvarar cirka
0,2 procent av det totala antalet aktier och roster i bolaget.

De Prestationsmal som méaste uppnas for tilldelning av Prestationsaktier bestar av (i) vinst per aktie (Eng.
earnings per share) ("EPS-malet”), och (ii) minskning av CO2-utslapp ("CO2-malet”) (var for sig ett
“Prestationsmal” och tillsammans “Prestationsmalen”). EPS-malet ska matas under det aktuella
rakenskapsaret, det vill siga perioden 1 januari 2026 - 31 december 2026 ("EPS-Prestationsperioden”),
och CO2-malet ska matas under perioden 1 januari 2026 - 31 december 2028 ("CO2-
Prestationsperioden”).

Den relativa férdelningen mellan EPS-malet och CO2-malet av den maximala tilldelningen av
Prestationsaktier ska vara 84 procent respektive 16 procent.

Prestationsmalen, som beslutas av styrelsen, ska ange en miniminiva respektive en maximiniva for
respektive Prestationsmal.

Miniminivan for EPS-malet ska av styrelsen bestdmmas sa att den férutsatter en forbattring jamfort med
foregaende kalenderars EPS. Av aktiemarknads- och konkurrensmdssiga skl redovisas inte miniminiva och
maximiniva fér EPS-malet vid starten av LTIP 2026 utan efter det tredje aret av LTIP 2026.

Uppfyllandet av EPS-malet ska faststallas och redovisas efter det forsta aret av LTIP 2026, varvid utfallet
for rakenskapsaret 2026 ska jamféras med EPS for rakenskapsaret 2025.

Uppfyllandet av CO2-malet ska faststallas och redovisas efter det tredje aret av LTIP 2026, dar CO2
minskningen (scope 1 och 2-utsldpp kombinerat) vid slutet av CO2-Prestationsperioden jamfors mot
basaret 2019. Miniminivan fér CO2-malet ska innebira en minskning av CO2-utsldpp med minst 35
procent, och maximinivan ska innebara en minskning av CO2-utslapp med 37 procent eller mer.

Styrelsen anser att en ettarig matperiod for EPS-malet innebér ett starkare incitament for Deltagarna
genom okad férutsdgbarhet, vilket gér programmet mer attraktivt och darmed mer sannolikt att uppna det
primara malet att behalla och rekrytera ledande befattningshavare. Uppfyllandet av CO2-malet ska
faststallas vid ett tillfalle efter CO2-Prestationsperiodens slut. Styrelsen har efterstravat att skapa en
tydlig koppling mellan Intjanandeperioden och den treariga CO2-Prestationsperidoden, vilket innebar att
Intjanandeperioden kommer att vara nagot kortare an tre ar, eftersom anslutning till LTIP 2026 inte kan
ske fére arsstamman.

Om miniminivan inte uppnas for nagot av Prestationsmalen ska ingen tilldelning av Prestationsaktier ske.
Om maximinivan nas eller éverskrids for bada Prestationsmalen, ska antalet Prestationsaktier som tilldelas
Deltagarna efter utgangen av Intjdnandeperioden uppga till 100 % av LTIP-ratten.

Om utfallet fér nagot av Prestationsmalen hamnar mellan miniminivan och den maximinivan ska en linjar
proportionerad tilldelning av Prestationsaktier ske i enlighet med férdelningen av Prestationsmalen ovan.

Tilldelning av Prestationsaktier ska dga rum efter utgangen av Intjanandeperioden. Det slutliga antalet
Prestationsaktier som ska tilldelas respektive deltagare ska avrundas till ndrmsta heltal.

Antalet Prestationsaktier som kan 6verlatas inom ramen for LTIP 2026 ska vara foremal for sedvanlig
omrakning med anledning av eventuell aktiesplit eller sammanlaggning, fondemission, féretrddesemission
och/eller andra liknande bolagshandelser.

LTIP 2026 har en maxgrans avseende maximal vinst for Deltagarna innebarande att om den genomsnittliga
volymviktade kopkursen for Loomis-aktien pa Nasdaq Stockholm under de sista 10 handelsdagarna av
Intjanandeperioden, 6verstiger 800 kronor per aktie kommer antalet Prestationsaktier som varje
Deltagare ar berattigad till att reduceras med beaktande av denna maxgrans.
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Deltagaren har inte ratt att 6verlata, pantsatta eller avyttra ratten att erhalla Prestationsaktier eller att
utova nagra aktieadgarrattigheter avseende sddana aktier under Intjanandeperioden.

3. Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar fér utformningen och hanteringen av LTIP 2026, samt de detaljerade villkor som ska
gélla mellan Loomis och Deltagare i programmet inom ramen for de villkor som framgar av detta forslag.

Styrelsen ska ha ratt att géra de smarre justeringar av dessa villkor som kan komma att pakallas till foljd av
legala eller administrativa forhallanden. Styrelsen ska darutdver i vissa fall ha ratt att reducera antalet
maximala Prestationsaktier som kan erhallas, eller, helt eller delvis, avsluta LTIP 2026 i fortid och
darutover haratt att gora de lokala anpassningar av programmet som kan komma att erfordras for att
genomféra programmet i berérda lander med rimliga administrativa kostnader och insatser, innefattande
bl.a. att erbjuda kontantavrakning.

Styrelsen ska haratt att besluta om flyttad eller 4ndrad tilldelning av Prestationsaktier (i) fér enskilda
Deltagare pa grund av individuella omstdndigheter, (ii) om det annars bedéms vara lampligt eller
andamalsenligt om det sker betydande férandringar i Loomis, pa aktiemarknaden eller i lagstiftning (till
exempel vad avser skatt) eller (iii) om utfallet av andra skal bedéms oskaligt.

Styrelsen ska ha ratt att besluta om flyttad eller dndrad tilldelning av Prestationsaktier eller att avsluta
LTIP 2026 om nagon, ensam eller tillsammans med narstaende, forvarvar ett sa stort antal aktier i Loomis
att enligt tillampliga regler en skyldighet uppkommer att ldmna ett offentligt erbjudande om att férvarva
ovriga aktier i Loomis.

4. Ingaende av ett aktieswapavtal

For att sdkra eventuell leverans av Prestationsaktier foreslar styrelsen att Loomis ingar ett aktieswapavtal
med tredje part. Aktieswapavtalet innebér att den tredje parten i eget namn ska forvarva och dverlata
aktier i Loomis till Deltagarna i programmet.

5. Kostnader for LTIP 2026

LTIP 2026 kommer att foranleda personalkostnader under Intjdnandeperioden dels i form av
redovisningsmassiga I6nekostnader, dels i form av sociala avgifter. Dessa kostnader berdknas i enlighet
med redovisningsstandarden IFRS 2 och férdelas 6ver Intjanandeperioden. Baserat pa antagandet att
priset fér Loomis aktie vid beviljandet av LTIP-ratterna uppgar till 400 kronor, samt vid antagande av en
arlig aktiekursutveckling om 10 procent och maximal tilldelning av Prestationsaktier - uppskattas
kostnaderna till sammanlagt cirka 50 miljoner kronor, fére skatt.

Kostnaden for aktieswapavtalet enligt punkt 4 ovan berédknas till omkring 2,5 miljoner kronor arligen.
Kostnaderna foér LTIP 2026 férvantas ha en marginell inverkan pa Loomis-koncernens nyckeltal.
Styrelsen bedémer att de positiva resultateffekterna som férvéantas uppsta till féljd av Deltagarnas 6kade
aktiedgande i Loomis genom allokering av Prestationsaktier, 6vervager de kostnader som ar relaterade till
programmet.

6. Forslagets beredning

LTIP 2026 har initierats av Loomis styrelse och utarbetats i samrad med externa radgivare. LTIP 2026 har

beretts i ersattningsutskottet och behandlats vid styrelseméten. Styrelsen har utformat parametrarna fér
programmet.
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7. Ovrigaincitamentsprogram i Loomis

Loomis har vid tidpunkten for detta forslag ett utestdende aktierelaterat incitamentsprogram LTIP 2025,
vilket delvis ar baserat pa samma villkor som det ovan féreslagna LTIP 2026. For ytterligare information om
LTIP 2025 hénvisas till arsredovisningen for verksamhetsaret 2025, not 7.

Forslag till beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om aterkop och
Overlatelse av egna aktier (punkt 16 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen fére nasta
arsstamma, fatta beslut om forvarv av egna aktier pa féljande villkor:

(i) forvarv far ske pa Nasdaq Stockholm samt med tillampning av Nasdaq Stockholms regelverk
for aktieemittenter pd huvudmarknaden;

(ii) forvary far ske av hogst sa manga aktier att Loomis innehav av egna aktier vid var tid uppgar till
hogst en tiondel av samtliga aktier i bolaget;

(iii) forvarv ska ske med iakttagande av de prisbegransningar som foljer av Nasdaq Stockholms
regelverk for aktieemittenter pa huvudmarknaden, dar det bland annat anges att aktier inte far
aterkopas till ett hégre pris an det hogre av priserna fér den senaste oberoende handeln och
det hogsta aktuella oberoende kopbudet pa den handelsplats dar kdpet genomfors. Aterkop
far inte ske till ett lagre pris dn det |agsta pris till vilket ett oberoende forvarv kan ske; och

(iv) betalning for forvarvade aktier ska erlaggas kontant.

Vidare foreslar styrelsen att stamman beslutar att bemyndiga styrelsen att fatta beslut om 6verlatelse av
egna aktier, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, pa foljande villkor:

(i) Overlatelse far ske pa Nasdaq Stockholm och/eller utanfér Nasdaq Stockholm i samband med
forvarv av bolag eller verksamheter, vid ett eller flera tillfallen fore ndsta arsstamma;

(if) Overlatelse far ske av hogst sa manga aktier som Loomis innehar vid tidpunkten for styrelsens
beslut om dverlatelsen; och

(iii) Overlatelse av aktier pa Nasdaq Stockholm far ske till ett pris inom det vid var tid registrerade
borskursintervallet. Vid dverlatelse utanfér Nasdaq Stockholm far betalning ske genom
kontantbetalning, apportegendom eller genom kvittning och priset ska bestammas sa att
overlatelsen sker till marknadsmassiga villkor.

Syftet med det féreslagna bemyndigandet, och skélet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt vad
géller 6verlatelse av egna aktier, ar att ge styrelsen maojlighet att fortlopande anpassa Loomis
kapitalstruktur till bolagets kapitalbehov och att méjliggéra férvarvsfinansiering genom utnyttjande av
egna aktier.

Styrelsen har avgivit ett motiverat yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen.

Styrelsen ska dga ratt att besluta om 6vriga villkor for aterkép och dverlatelse av egna aktier. Styrelsens
ordférande, eller den styrelsens ordférande utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar i
ovanstaende forslag som kan visa sig erforderliga i samband med verkstéllighet av styrelsens beslut om
aterkop och 6verlatelse av egna aktier.
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Forslag till beslut om (A) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta
aktier och (B) 6kning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier
(punkt 17 pa dagordningen)

Loomis har med stéd av bemyndiganden fran tidigare arsstammor forvarvat egna aktier. Vid utfardandet av
denna kallelse innehar Loomis 1 577 753 egna aktier, vilket motsvarar 2,30 procent av det totala antalet
utestaende aktier i bolaget.

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna
aktier samt 6kning av aktiekapitalet genom fondemission i enlighet med punkterna (A) och (B) nedan.
Besluten ar villkorade av varandra och foreslas darfor att fattas som ett gemensamt beslut enligt foljande.

(A) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier

Styrelsgn foreslar att arsstamman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna
aktier. Andamalet med minskningen ar avsattning till fritt eget kapital.

Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av 1 500 000 egna aktier som innehas av bolaget.
Minskningen av aktiekapitalet kommer att uppga till 8 242 317 kronor genom indragning av 1 500 000
aktier.

Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt (A) kan genomféras utan inhdmtande av
Bolagsverkets eller, i tvistiga fall, allman domstols tillstand eftersom bolaget samtidigt genomfér en
fondemission, enligt punkt (B) nedan, med ett belopp lagst motsvarande det belopp med vilket
aktiekapitalet minskats enligt ovan. Sammantaget medfor dessa atgarder att varken bolagets bundna egna
kapital eller aktiekapital minskar.

(B) Fondemission

| syfte att aterstalla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt (A) ovan
foreslar styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar att genom en fondemission 6ka bolagets aktiekapital
med 8 242 317 kronor genom en 6verforing av 8 242 317 kronor fran bolagets fria egna kapital.
Fondemissionen ska genomféras utan utgivande av nya aktier.

Styrelsens redogérelse

Med anledning av styrelsens forslag till beslut om minskning av aktiekapitalet genom indragning av aktier
avger styrelsen hiarmed féljande redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen
(2005:551).

Det framgar av styrelsens forslag om minskning av aktiekapitalet att styrelsen foreslar att bolagets
aktiekapital minskas med 8 242 317 kronor genom indragning av 1 500 000 aktier for avsattning till fritt
eget kapital.

For att astadkomma ett tidseffektivt inlosenférfarande utan krav pa tillstand fran Bolagsverket eller allman
domstol, har styrelsen dven foreslagit att arsstamman beslutar att aterstélla bolagets aktiekapital till dess
nuvarande belopp genom att 6ka aktiekapitalet med 8 242 317 kronor genom fondemission utan utgivande
av nya aktier. Beloppet ska 6verféras fran bolagets fria egna kapital till bolagets aktiekapital.

Genom minskningen av aktiekapitalet genom indragning av aktier minskar bolagets aktiekapital med
8242 317 och genom fondemissionen 6kar bolagets aktiekapital med samma belopp. Efter genomférd
fondemission kommer saledes bolagets bundna egna kapital och aktiekapital att vara oférandrat.
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Efter genomférd minskning av aktiekapitalet och fondemission kommer det totala antalet utestaende
aktier i bolaget att uppga till 67 000 000.

Bemyndigande

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen, eller den som styrelsen utser, att vidta
sadana smarre justeringar i besluten enligt punkt (A) och (B) ovan som kan visa sig erforderliga for
registrering av besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder som
fordras for verkstallande av besluten.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR M.M.

Fullstandiga forslag, inklusive styrelsens redogorelse enligt 20 kap. 13 § fjarde stycket aktiebolagslagen,
framgar under respektive punkt i kallelsen. Fullmaktsformular, postréstningsformular och valberedningens
motiverade yttrande infér stdmman finns tillgangligt pa bolagets webbplats, www.loomis.com.
Arsredovisningen och revisionsberattelsen, revisorns granskningsberittelse dver hallbarhetsrapporten,
ersattningsrapporten, styrelsens yttrande enligt 18 kap. 4 § respektive 19 kap. 22 § aktiebolagslagen, och
revisorsyttrande avseende om de riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har féljts samt
revisorsyttrande enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen, kommer att finnas tillganglig hos bolaget
(Drottninggatan 82, plan 4, 111 36 Stockholm) och pa bolagets webbplats, www.loomis.com, senast fran
och med onsdag den 15 april 2026. Kopior av handlingarna kommer dessutom att skickas till de aktiedgare
som sa begar och uppger sin postadress.

D. ANTAL AKTIER OCH ROSTER | BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 68 500 000. Per
samma datum innehar Loomis 1 577 753 egna aktier.

E. SARSKILDA MAJORITETSKRAV

Beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna 16 och 17 ovan kraver bitrdde av aktiedgare som
representerar minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.

F. AKTIEAGARES RATT TILL INFORMATION

Styrelsen och verkstallande direktéren ska pa begéran av en aktiedgare, och under férutsattning att
styrelsen anser att det kan ske utan att orsaka vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om
forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen, férhallanden som kan
inverka pa bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och koncernredovisningen
samt om bolagets forhallande till annat koncernféretag.

G. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om behandling av personuppgifter, se den sarskilda integritetspolicy som finns tillganglig
pa bolagets webbplats, www.loomis.com.

* %k %

Stockholm i mars 2026
Styrelsen
Loomis AB (publ)

English-speaking shareholders

This notice to the annual general meeting of Loomis AB, to be held on Wednesday, May 6, 2026, can also be
obtained in English. Please see the company’s website, www.loomis.com, or contact the company by e-mail
to GrouplLegal@loomis.com.
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