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LOOMIS

Extra bolagsstdmma i Loomis AB (publ)

Aktiedgarna i Loomis AB kallas hiarmed till extra bolagsstimma onsdagen den
5 september 2018, kl. 16:00 i Folkets Hus, Stockholm City Conference Center,
ingdng Barnhusgatan 12-14, Stockholm. Registrering till extra bolagsstimman
borjar Kkl. 15:30.

A. RATT TILL DELTAGANDE I STAMMAN
Aktiedgare som Onskar deltaga i bolagsstimman ska:

dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken per torsdagen den
30 augusti 2018,

dels anmaila sitt deltagande till bolaget under adress Loomis AB, "Extra bolagsstaimma”, ¢/o
Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, per telefon 08-402 90 72 eller via bolagets
hemsida www.loomis.com, senast torsdagen den 30 augusti 2018, helst fore kl. 16.00. Vid
anmalan ska aktiedgaren uppge namn, personnummer (organisationsnummer), adress och
telefonnummer. Fullmaktsformular hélls tillgingligt pa bolagets hemsida www.loomis.com och
skickas per post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin adress. Ombud samt
foretradare for juridisk person ska inge behorighetshandling fore stimman. Fullmakt far inte
vara dldre 4n ett ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (hogst fem ar). Som
bekriftelse pa anmailan 6versdnder Loomis AB ett intrddeskort som ska uppvisas vid
inregistrering till stimman.

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade genom banks notariatavdelning eller annan
forvaltare maste, for att ha ratt att deltaga i stimman, tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn
hos Euroclear Sweden AB. Sddan registrering maste vara genomford per torsdagen den

30 augusti 2018 och forvaltaren bor sdledes underrittas i god tid fore nimnda datum.

B. ARENDEN PA STAMMAN

Forslag till dagordning

1. Staimmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stimman.

3. Uppriattande och godkdnnande av rostlangd.

4. Godkénnande av dagordning.

5. Val av en eller tvd justeringsman.

6. Provning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.

7. Beslut om inrattande av ett 1angsiktigt sparaktiebaserat incitamentsprogram

(LTIP 2018-2021).
8. Beslut om dndring av bolagsordningen genom inférande av ett omvandlingsférbehall.

9. Stimmans avslutande.
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Val av ordférande vid stimman (punkt 2 pa dagordningen)

Styrelsen forslér att styrelsens ordforande Alf Goransson ska viljas till ordférande for
bolagsstimman.

Styrelsens forslag till beslut om inrittande av ett langsiktigt sparaktiebaserat
incitamentsprogram (LTIP 2018-2021) (punkt 7 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att inrétta ett 1angsiktigt sparaktiebaserat
incitamentsprogram ("LTIP 2018-2021") for ledningsgruppen och ett antal nyckelpersoner
inom Loomis-koncernen, sammanlagt cirka 58 personer. LTIP 2018-2021 baseras pé f6ljande
principer: (i) deltagarna méste investera en del av sina egna medel i B-aktier i Loomis, (ii)
deltagarna méste vara kvar i koncernen under en viss angiven tid och (iii) utfallet i LTIP 2018-
2021 i form av s.k. prestationsaktier ar kopplat till uppniendet av ett bestimt prestationsmal.

I syfte att sikra Loomis dtaganden och kostnader enligt LTIP 2018-2021 foreslar styrelsen att
Loomis ingar ett sd kallat aktieswapavtal med tredje part enligt vilken den tredje parten i eget
namn forviarvar och 6verldter aktier i bolaget till anstillda som deltar i programmet.

1. Bakgrund och motiv

Det huvudsakliga motivet till att inféra LTIP 2018-2021 ar att sammanldnka ledningsgruppens
och andra nyckelpersoners intressen med aktiedgarnas och darmed sdkerstalla maximalt
langsiktigt vardeskapande. LTIP 2018-2021 avser dven skapa ett langsiktigt koncernévergripande
fokus pa resultatutveckling bland deltagarna. LTIP 2018-2021 bedoms vidare underlitta for
Loomis att rekrytera och behalla personer i ledningsgruppen och andra nyckelpersoner och ar
kopplat till de finansiella méal for perioden 2018-2021 som Loomis offentliggjorde i september
2017.

2, Villkor for deltagande och forvarv av Sparaktier

For att kunna delta i LTIP 2018-2021 krivs att respektive deltagare gor en investering i B-aktier i
Loomis ("Sparaktier”) senast den 30 september 2018 med ritt for styrelsen att férlanga denna
period upp till tvd manader om det under perioden skulle foreligga legala eller andra
beaktansvirda praktiska hinder for deltagares forvarv. Styrelsen har dven ritt att f6r enskilda
direfter tillkommande deltagare (nyanstéllda) senareldgga den sista dagen for forvarv till senast
den 31 december 2018.

Sparaktierna kan forviarvas inom ramen for LTIP 2018-2021 genom att deltagaren gor en
kontantinvestering genom eget kop av B-aktier i Loomis pa Nasdaq Stockholm.

Deltagarna ska vara indelade i fyra kategorier, inom vilka forvarv av Sparaktier till
LTIP 2018-2021 far ske i f6ljande omfattning:

Kategori Befattning Antal Sparaktier

VD och koncernchef Sparaktier motsvarande ett virde av
maximalt 2 000 000 kronor

> Regionchef Europa och Regionchef USA Sparaktier motsvarande ett viarde av
. maximalt 1 000 000 kronor,
Ovriga i koncernledningen (cirka Sparaktier motsvarande ett virde av
3 8 personer) maximalt 1 000 000 kronor
Landschefer/District Vice Sparaktier motsvarande ett virde av
4 Presidents/6vriga (cirka 47 personer) maximalt 500 000 kronor
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3. Villkor for Prestationsaktier

Under forutsattning (i) att deltagaren behallit sin anstillning inom koncernen utan avbrott fram
till utgdngen av intjinandeperioden som loper ut 28 februari 2022 ("Intjanandeperioden”),
(ii) att deltagaren inte har avyttrat ndgra Sparaktier fore utgdngen av Intjainandeperioden, samt
(iii) att prestationsmalet (se nedan) uppnés ska deltagarna vara beréttigade till att, efter
Intjanandeperiodens utging, kostnadsfritt erhélla hogst fyra B-aktier i Loomis per Sparaktie for
Bolagets VD, Regionchef Europa och Regionchef USA, hogst tre B-aktier i Loomis for 6vriga i
koncernledningen och hogst tva B-aktier i Loomis for 6vriga deltagare (landschefer, District Vice
Presidents och 6vriga) ("Prestationsaktier”). Det prestationsmél som méste uppnés for
tilldelning av Prestationsaktier avser den ackumulerade utvecklingen av vinst per aktie (EPS)
("Prestationsmalet”) under perioden 1 januari 2018 — 31 december 2021
("Prestationsperioden”).

Uppfyllelse av Prestationsmalet ska faststéllas i samband med offentliggérandet av
bokslutskommunikén avseende verksamhetséaret 2021 och tilldelning av Prestationsaktier
kommer ske efter utgdngen av Intjainandeperioden, alltsé tidigast i mars 2022.

Tilldelningen av Prestationsaktier baseras pa den av styrelsen faststdllda miniminivan respektive
ovre mélnivan avseende den ackumulerade utvecklingen av EPS under Prestationsperioden.
Styrelsen ar av uppfattningen att den faststidllda miniminivan respektive 6vre malnivan ar val
avvigd och innebdr en inte ovisentlig h6jning av EPS. Styrelsen avser att presentera det
faststdllda Prestationsmalet i &rsredovisningen avseende verksamhetséret 2021.

Om miniminivan inte uppnés ska ingen tilldelning av Prestationsaktier ske.

Om den 6vre malnivan uppnas eller 6verskrids ska full tilldelning ske motsvarande hogst fyra
Prestationsaktier per Sparaktie for VD, Regionchef Europa och Regionchef USA, hogst tre
Prestationsaktier per Sparaktie for 6vriga i koncernledningen och hogst tva Prestationsaktier per
Sparaktie for 6vriga deltagare (landschefer, District Vice Presidents och 6vriga).

Om miniminivin 6verskrids men den 6vre mélnivin inte uppnés ska en linjar proportionerad
tilldelning av Prestationsaktier ske. Det slutliga antalet Prestationsaktier som tilldelas respektive
deltagare ska avrundas till ndrmaste heltal.

LTIP 2018-2021 har en maxgrins avseende maximal vinst for deltagarna innebiarande att om den
noterade genomsnittliga volymviktade kopkursen for B-aktien i Loomis pd Nasdaq Stockholm
under en period om fem handelsdagar ndrmast fore dagen for tilldelning av Prestationsaktier
overstiger 800 kronor per aktie kommer antalet Prestationsaktier som varje deltagare ar
berittigad till att reduceras med beaktande av maxgransen.

Deltagaren har inte ritt att 6verlata, pantsitta eller avyttra ritten att erhalla Prestationsaktier
eller att utéva nagra aktiedgarrattigheter avseende Prestationsaktierna under
Intjanandeperioden.

4. Tillkommande deltagare

En forutsittning for tillkommande deltagares ritt att delta i LTIP 2018-2021 &r att styrelsen
fattar beslut ddrom senast den 31 december 2018. Det antal Prestationsaktier som sadan
tillkommande deltagare ska vara berittigad till ska justeras med avseende pa tidigare EPS-
utveckling under Prestationsperioden.

1 Styrelsen kan medge begriansade undantag frén kravet pa anstillning under hela Intjanandeperioden.
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5. Utformning och hantering

Styrelsen ansvarar for utformningen och hanteringen av LTIP 2018-2021, samt de detaljerade
villkoren som ska gilla mellan Loomis och deltagare i programmet inom ramen for villkoren och
riktlinjerna i detta forslag. Styrelsen ska ha ritt att géra de smarre justeringar av dessa villkor
som kan komma att pdkallas till f6ljd av legala eller administrativa forhéllanden. Styrelsen ska
darutover i vissa fall ha ratt att reducera antalet Prestationsaktier som kan erhéllas, eller, helt
eller delvis, avsluta LTIP 2018-2021 i fortid och darutéver ha ratt att gora de lokala anpassningar
av programmet som kan komma att erfordras for att genomfora programmet i berérda lander
med rimliga administrativa kostnader och insatser, innefattande bl.a. att erbjuda
kontantavrakning.

Styrelsen ska kunna besluta om flyttad eller dndrad tilldelning av Prestationsaktier (i) for
enskilda deltagare pa grund av individuella omsténdigheter, eller (ii) om det annars bedéms vara
lampligt eller andamalsenligt om det sker betydande forandringar i Loomis eller pd marknaden
eller (iii) om utfallet av andra skél bedoms oskaligt.

Styrelsen ska kunna besluta om flyttad eller dndrad tilldelning av Prestationsaktier eller avslut av
LTIP 2018-2021 om nigon, ensam eller tillsammans med narstdende, forvarvar ett sa stort antal
Loomis-aktier att enligt tillampliga regler skyldighet uppkommer att lamna ett offentligt
erbjudande om att forvarva ovriga aktier i Loomis.

6. Omfattning

Det antal Sparaktier som varje deltagare far forvirva beror pa priset pa Loomis B-aktie vid
forvarvstillfallet. Under forutsattning att Loomis B-aktie vid tiden for tilldelning av
Prestationsaktierna under LTIP 2018-2021 handlas for omkring 285 kronor beridknas

LTIP 2018-2021, med angivna principer och antaganden, omfatta totalt hogst 300 000 B-aktier
(exklusive aktier for att tdcka sociala avgifter) vilket motsvarar cirka 0,4 procent av det totala
antalet utgivna aktier och cirka 0,3 procent av det totala antalet roster i Loomis. Antalet aktier
som omfattas av LTIP 2018-2021 ska vara foremaél for sedvanlig omrakning till f6ljd av
mellanliggande uppdelning och sammanlidggning av aktier, fondemission, foretridesemission
och/eller andra liknande bolagshindelser. Vid omrikning ska dven vinstbegriansningen per aktie
kunna bli féremal for motsvarande omrékning.

7. Ingaende av ett aktieswapavtal

For att sikra leverans av Prestationsaktier samt for att ticka administrativa kostnader, framst for
sociala avgifter, foreslar styrelsen att Loomis ingar ett aktieswapavtal med tredje part.
Aktieswapavtalet innebar att den tredje parten i eget namn ska forviarva och 6verlata B-aktier i
Loomis till anstillda som omfattas av LTIP 2018-2021 samt silja aktier i marknaden.

8. Kostnader for LTIP 2018-2021

LTIP 2018-2021 kommer att foranleda personalkostnader 6ver Intjainandeperioden dels i form av
redovisningsmassiga lonekostnader, dels i form av sociala avgifter. Dessa kostnader kan — med
utgdngspunkt i nuvarande borskurs om cirka 285 kronor per aktie samt vid antagande av
maximal tilldelning av Prestationsaktier — uppskattas till sammanlagt cirka 80 miljoner kronor,
efter skatt. Kostnaden for ingdende av aktieswapavtal enligt punkt 7 ovan beriknas till omkring
500 000 kronor. Aktieswapavtalet kommer inte att paverka vinsten per aktie utéver de kostnader
som foranleds av programmet.

Styrelsen bedomer att de positiva resultateffekterna som forviantas uppsta fran att ledande
befattningshavare och personer med hogre chefsbefattningar 6kar sitt aktieigande och dessutom
ges mojlighet att ytterligare utoka sitt aktiedgande via LTIP 2018-2021 6vervéger de kostnader
som relateras till LTTP 2018-2021.
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9. Forslagets beredning

LTIP 2018-2021 har initierats av Loomis styrelse och utarbetats i samrid med externa radgivare.
Programmet har beretts i Ersattningsutskottet och behandlats vid styrelseméten under 2018.
Styrelsen, exklusive VD, har utformat parametrarna av programmet.

10. Ovriga incitamentsprogram i Loomis

Loomis har for narvarande tva aktierelaterade incitamentsprogram som inférdes genom beslut av
arsstimmorna 2017 och 2018. Incitamentsprogrammen majliggor att ca 350 nyckelpersoner
inom Loomis blir aktiedgare i Loomis, genom att deltagarna ges ritt att erhélla en del av den
arliga bonusen i form av B-aktier i Loomis. Det &r styrelsens uppfattning att dessa
incitamentsprogram (som tillimpats sedan 2010) ar och har varit indamaélsenliga och skapat
gemensamma mal for nyckelpersoner och aktiedgarna.

11. Majoritetskrav

For giltigt stimmobeslut om inrdttande av LTIP 2018-2021 samt om sakringsatgiard med
anledning av programmet kravs att styrelsens forslag bitrads av mer dn halften av de vid
stimman avgivna rosterna, eller, vid lika rostetal, den mening som stimmans ordforande
foretrader.

Styrelsens forslag till beslut om dndring av bolagsordningen genom inforande av ett
omvandlingsforbehall (punkt 8 pa dagordningen)

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att ett omvandlingsforbehall infors i
bolagsordningen som ett nytt nionde stycke i § 5, enligt nedan.

Foreslagen lydelse
Nuytt nionde styckei§ 5

Pa begiran av en aktiedgare skall aktier av serie A (en eller flera), tillh6riga den
aktiedgaren, omvandlas till motsvarande antal aktier av serie B. Begdaran om omvandling,
som skall vara skriftlig och ange det antal aktier som skall omvandlas, skall goras hos
styrelsen. Omvandlingen skall direfter utan drojsmal anmalas for registrering hos
Bolagsverket och ar verkstilld nir den registreras i aktiebolagsregistret samt antecknats i
avstimningsregistret.

Styrelsen foreslar vidare att VD bemyndigas att vidta de smirre justeringar i ovanstdende forslag
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Stammans beslut forutsatter att det bitrads av aktiedgare representerande minst tva tredjedelar
av savil de avgivna rosterna som de vid bolagsstimman foretradda aktierna.

C. TILLGANGLIGA HANDLINGAR M.M.

Foljande dokumentation kommer att finnas tillgénglig p& bolaget och pé bolagets hemsida
www.loomis.com fran och med den 15 augusti 2018, kommer att finnas tillgdnglig pa stimman
och kopior av férslagen kommer dessutom att skickas till de aktiedgare som s begr:

(i) styrelsens fullstandiga forslag till beslut om inrdttande av ett langsiktigt sparaktiebaserat
incitamentsprogram (LTIP 2018-2021) och (ii) styrelsens fullstindiga forslag till beslut om
andring av bolagsordningen genom infoérande av ett omvandlingsforbehall.
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D. ANTAL AKTIER OCH ROSTER I BOLAGET

Vid utfardandet av denna kallelse uppgér det totala antalet aktier i bolaget till 75 279 829, varav
3 428 520 aktier av serie A och 71 851 309 aktier av serie B. Aktier av serie A har tio roster. Aktier
av serie B har en rost. Det totala antalet roster i bolaget uppgar till 106 136 509. Bolaget innehar
53 797 egna aktier.

E. UPPLYSNINGAR PA STAMMAN

Styrelsen och VD ska, om nigon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, ldamna upplysningar om dels férhallanden som kan inverka pa
bedomningen av ett drende pa dagordningen, dels bolagets forhéallande till annat koncernforetag.

F. BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur dina personuppgifter behandlas, se avsnittet for den extra
bolagsstimman 2018 pa bolagets hemsida www.loomis.com.

Stockholm i juli 2018
Styrelsen
Loomis AB (publ)
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